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UCEEP-07

6. Presentacidn y, en su caso, aprobacion del Informe de actividades
correspondiente al periodo Enero-Marzo de 2015, que rinde el Rector
de la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense.

“Ven con nosotros, atrévete a ser diferente”
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PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 14, Fraccién XIV, del Decreto que reforma diversas disposiciones del
diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 21 de Agosto de 2006, de fecha 24 de Junio de 2011 y publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 4 de Julio de 2011, se somete a consideracion de este H. Consejo
Directivo el Informe de Actividades del trimestre Enero Marzo 2015.

INTRODUCCION

La Universidad cuenta con nueve programas educativos de TSU: Administracion Area Recursos
Humanos, Contaduria, Disefio y Moda Industrial Area Produccion, Manejo de Recursos Naturales,
Mecanica Area industrial, Mantenimiento Area Industrial, Proceso Industriales Area Manufactura,
Terapia Fisica Area Rehabilitacién, y Tecnologias de la informacion en sus dos Areas, Sistemas

Informaticos y Redes y Telecomunicaciones.

Con sus respectivos programas educativos de continuidad 8 Ingenierias y una Licenciatura:
Desarrollo e Innovacién Empresarial, Financiera y Fiscal, Metal-Mecénica, Sistemas Productivos,
Disefio Textil y Moda, Mantenimiento Industrial, Manejo Forestal y Sustentable y Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién y Licenciatura en Terapia Fisica.

El POA permitira hacer uso de los recursos, a través de una politica de racionalizaciéon y control
presupuestal, con la finalidad de alcanzar las metas planteadas en los procesos que lo componen,
de acuerdo a los objetivos de politica educativa definidos en el Programa Sectorial de Educacion

Publica 2013-2018 y los objetivos del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

Los objetivos de la politica educativa comprenden “Mejorar la calidad de la educacion y de los
procesos de gestién de las instituciones de educacion superior mediante el fortalecimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion y acreditacion de los programas educativos, asi
como la certificacion de los procesos de gestion; la participacion de la sociedad en el quehacer de

las instituciones de educacién superior y rendicion de cuentas a la misma“.

El compromiso institucional a partir de la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad ha sido
mantener los estandares de calidad en la gestion y prestacién de los servicios que integran el
sistema, con la finalidad ofrecer un servicio educativo de calidad a los alumnos, empresas y

comunidad que los recibe.
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6.1 Evaluacion Programatica Presupuestal, Presupuesto de Ingresos y Egresos

El Programa Operativo Anual 2015 (POA), esta compuesto por 10 proyectos, el presupuesto

programado al 31 de marzo 2015 fue de $11,075,780.44 (Once millones setenta y cinco mil

setecientos ochenta pesos 44/100 M.N.) de los cuales se ejercieron en un 99.99%, los gastos

realizados fueron para: el pago sueldos, material de oficina, gastos de oficina, alimentacién de

personas, material de limpieza, combustibles y lubricantes y servicios basicos como son: luz,

teléfono, servicios de vigilancia, Internet e Impuesto sobre néminas.

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento del Programa Operativo Anual 2015, por

proyecto:
PRESUPUESTO AUTORIZADO
No PROYECTO ENERO-MARZO 2015
PROGRAMADO | AMPLIACIGN | REDUCCION | MODIFICADO |COMPROMETIDO| DEVENGADO EJERCIDO %

1 |Administracion Central $10,165515.00 | § $ § 1016551500 [ § 10,165432.99 | § 10,16543299 | § 1016543299 |  99.999%
2 |Evaluacion Educativa § 1735500 | § $ § 17355003 1735326 | § 17,3536 | § 1735326 | 99.990%
3 |Mantenimiento Preventivo y Correcivo § 31157644 | § $ $ 31157644 |8 31156849 | § 31156849 |5 31156849 99.997%
4 |Vinculacién § 3902100 | § $ § 39021003 3902033 |5 3902033 | § 3902033 | 99.998%
5 [Adecuacion Curricular § 2407500 | § $ § 24075005 2407261 (5 24072618 2407281 99.990%
6 |Actividades Cutturales, Deportivas y Recreativas §  130297.00 | 5 $ $ 13020700|5 13020592 (§ 13029592 | § 13020592 |  99.999%
7 [Evaluacién Institucional §  607T400|$ $ 5 6,074.00| $ 6.073.50 | $ 607350 | § 607350 |  99.992%
8 [Sistemas de Informacién § 8900100 | § $ § 89001003 8900057 | §  89,00057 | $ 8900057 | 100.000%
9 [Difusién Institucional § 19104200 % $ § 19104200 (S 19104004 | § 19104004 |5 19104004 |  99.999%
10 |Investigacién Educativa § 10182400 | § $ $ 101824005  10182132(§ 10182132 |§ 10182132  99.007%

TOTAL $1107578044 | § $ $ 1107578044 [ § 11,075679.03| § 1107567903 | $ 1107567903  99.999%

Las metas se cumplieron al 100% atendiendo las necesidades de la institucién, fortaleciendo la

atencion a los alumnos, asi como el area docente y administrativa.

POA ENE-MZO 2015

10 INVESTIGACION )
9 DIFUSION
8 SISTEMA DE INF. §
7 EVA. INST.
6 ACT. CUL. DEP. ...
5 ADECUACION...
4 VINCULACION
3 MANTTO.
2 EVA. EDU.

1 ADMINISTRACION...

FINANCIERO 99.99%

META 100%
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6.2 Cumplimiento con el programa de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico

Durante el trimestre (enero - marzo) 2015, se tiene un presupuesto programado en el capitulo 2000
y 3000 por $557,264.44 en partidas susceptibles a racionalidad, con un ahorro estimado del 3% que
representa $16,717.00, teniendo al cierre una variacion positiva de $55.70, esto derivado que el
paquete presupuestal se present6 en el mes de abril, por lo que las cifras programadas del primer
trimestre se empataron a lo ejercido real, por otro lado, los ahorros trimestrales se aplicardn en los
trimestres posteriores por lo que los ahorros reales se reflejaran al cierre del ejercicio, mismos que
formaran parte del remanente del mismo ejercicio.

6.3 Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
El programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios cubre las necesidades, para

diferentes areas que integran la Universidad. Este queda estructurado de la siguiente forma:

Presupuesto para
MONTO FEDERAL adquisiciones,

CAPITULO Y ESTATAL arrendamientos y
servicios

1000 $41,459,723.00
2000 $2,182,010.00
3000 $8,359,097.00 0,566,107.00
4000 $88,000.00
5000 $25,000.00

TOTAL $52,113,830.00

En la siguiente tabla se muestra el resumen de la forma de adjudicacion por capitulo:

CAPITULO ADJUDICACION  LICITACION NO SUJETO A ADJUDICACIO  INVITACION  PRESUPUESTO
POR ART. 41 PROCEDIEMIEN N DIRECTA A CUANDO ANUAL
LAASSP TO DE ADJUD MENOS TRES
EXCEPCION A PERSONAS

LA LICITACION ICACION

D

A B

$649,964.00 $0.00 $227,802.00 $901,342.00 $402,902.00 $2,182,010.00

$0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $25,000.00

m $2,460,098.00 $0.00  $4,614,347.00 $812,070.00 $472,582.00  $8,359,097.00

TOTAL $3,110,062.00 $0.00 $4,842,149.00 $1,738,412.00 $875,484.00 $10,566,107.00
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A continuacion se muestra el comportamiento de las adjudicaciones por modalidad:

¢ Adjudicacién directa, como excepcion a la licitacion publica. Con fundamento en los articulos
22 Fraccion 1, 26 Fraccion Ill, 40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, las siguientes:
CAPITULO ADJUDICACION ADJUDICACION ADJUDICACION
POR ART. 41 POR ART. 41 POR ART. 41
LAASSP LAASSP LAASSP DIFERENCIA  POR EJERCER
EXCEPCIONA LA  EXCEPCION A LA EXCEPCION A LA TRIMESTRE ANUAL
LICITACION LICITACION LICITACION

AUTORIZADO AUTORIZADO EJERCIDO
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE

2000 $649,964.00 $156,878.44 $156,877.61 $0.83 $493,086.39
3000 $2,460,098.00 $588,190.00 $588,184.37 $5.63 $1,871,913.63
5000 0.00 0.00 0.00 $0.00 $0.00

TOTAL $3,110,062.00 $745,068.44 $745,061.98 $6.46 $2,365,000.02

e Partidas no sujetas a Procedimiento de adjudicacion por su propia naturaleza de gasto son:

(Alimentacion de Personas, Intereses, descuentos y otros servicios bancarios, Conservacion y
mantenimiento menor de Inmuebles, Mantenimiento de Vehiculos, Impresiones y publicaciones
oficiales, Pasajes aéreos, Pasajes terrestres, Viaticos en el pais, Otros servicios de traslado y
hospedaje, Gastos de orden social y cultural, Congresos, convenciones, Pago de otros
impuestos, Pago de derechos e Impuestos sobre némina).

CAPITULO NO SUJETO A NO SUJETO A NO SUJETO A
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
DE DE DE ADJUDICACION
ADJUDICACION ADJUDICACION
DIFERENCIA POR EJERCER
AUTORIZADO AUTORIZADO EJERCIDO TRIMESTRE ANUAL
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE
$227,802.00 $89,866.00 $89,863.10 $2.90  $137,938.90
$4,614,347.00 $467,963.00 $467,906.05 $56.95 $4,146,440.95
0.00 0.00 0.00 $0.00 $0.00
$4,842,149.00 $557,829.00 $557,769.15 $59.85 $4,284,379.85
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e Adjudicacion directa: Por no rebasar el Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado

cuyo limite sin considerar el Impuesto al Valor Agregado es de $170,000.00.

CAPITULO

¢ Mediante Adjudicacion por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas:

CAPITULO

ADJUDICACION
DIRECTA

AUTORIZADO
ANUAL

$901,342.00
$812,070.00
$25,000.00

$1,738,412.00

INVITACION A
CUANDO MENOS
TRES PERSONAS

AUTORIZADO
ANUAL

$402,902.00
$472,582.00
$0.00

$875,484.00

ADJUDICACION
DIRECTA

AUTORIZADO
TRIMESTRE

$81,121.00
$363,404.00
$25,000.00

$469,525.00

INVITACION A
CUANDO MENOS
TRES PERSONAS

AUTORIZADO
TRIMESTRE

$7,788.00
$112,553.00
$0.00

$120,341.00

ADJUDICACION

DIRECTA

EJERCIDO
TRIMESTRE

$81,116.87
$363,398.38
$25,000.00

$469,515.25

INVITACION A
CUANDO MENOS
TRES PERSONAS

EJERCIDO
TRIMESTRE

$7,787.85
$112,551.44
$0.00

$120,339.29

DIFERENCIA
TRIMESTRE

$4.13
$5.62
$0.00

$9.75

DIFERENCIA
TRIMESTRE

$0.15
$1.56
$0.00

$1.71

POR EJERCER
ANUAL

$820,225.13

$448,671.62

$0.00

$1,268,896.75

POR EJERCER

$395,114.15
$360,030.56
$0.00

$755,144.71
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6.4 Regularizacion de bienes muebles e inmuebles
En cuanto a los bienes inmuebles, estd debidamente regularizada la propiedad del predio donde se

asienta la Universidad, mediante Escritura Publica No. 53, volumen 8, inscrita en el registro Publico
de la Propiedad y el Comercio del Distrito Judicial de Zacualtipan, Hgo., bajo el nUmero 385, del
Libro I, de la Seccion |, de fecha 18 de junio de 2005.

Respecto a los bienes muebles, se presenta el Estado Patrimonial, asi como el Balance General y
Balanza de Comprobacion, ambos al 31 de marzo de 2015. Cabe mencionar que se cuenta con las
facturas que amparan la propiedad de los adquiridos directamente por la Universidad, asi como los
correspondientes contratos de donacién de algunos adquiridos por el Gobierno del Estado.

6.5 Aspectos financieros

Con relacién al presupuesto autorizado, se observa que la Federacion liberé el 100% del recurso
programado para el presente trimestre ($5,998,152.99). Por su parte el Estado se observa que no
liberd recurso en el primer trimestre, lo que genero la necesidad de utilizar de forma liquida recurso
de Fondo de Reserva para hacer frente a las necesidades de esta casa de estudios. Los recursos
propios se captaron en un 100% ($2,076,966.48) respecto a lo programado.

El trimestre de informe cerr6 con una liquidez de 30.43%, asi mismo se tuvo un apalancamiento del
0.99%; lo cual nos muestra que en este periodo se cumplié con los compromisos de pago por lo

gue podemos hacer frente de manera eficaz a los gastos contraidos.

La liquidez para el ler. trimestre 2015 incrementa por 5.60% comparativo con el trimestre Enero —

Marzo 2014 y para apalancamiento hubo una disminucién de 3.75%

LIQUIDEZ APALANCAMIENTO

$107,594,602.01 < 755 Diermi
5.60% $92,472,157.57 $107,594,602 .75% Disminuye

$92,472,158

0.99%

4.74%

30.43% 24.83%

$32,745,414.28

$22,963,282.70 $1,061,251
M/
ENE MZO 2015 ENE MZO 2014 ENE MZO 2014
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6.5.1 Planeacién y evaluacion

Se continud con la elaboracion de los documentos de control archivistico, se tiene un avance del
100% en los Cuadros de Clasificacion Archivistica y Catalogos de Disposicion Documental
correspondientes a los ejercicios 2008-2015, 43% en la Guia de Archivo Documental y 50%
Inventario Documental, de acuerdo a la Cédula de Avance en la Elaboracion de los Instrumentos de
Consulta y Control Archivistico, validada por el Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos. Es
importante mencionar que se contindia con los trabajos de integracion de la informacion archivistica

a fin de dar cumplimiento la Ley de Archivos.

Con respecto a las solicitudes de Transparencia se recibieron y atendieron en tiempo y forma a
través de la Direccion General de Planeacion, Programaciéon y Evaluacion y Enlace de
Transparencia de la SEPH. En la actualizacién el portal de transparencia fue evaluado al 31 de

marzo con una calificacion del 99.44%.
6.5.2 Estructura ocupacional

Se observa que la estructura ocupacional de personal en el trimestre enero-marzo 2015 fue de 192
personas: 13 Directivos, 85 Administrativos y 94 Docentes.

6.5.3 Rotacion de personal

El indice de rotacién registrado en el periodo enero marzo 2015 fue de 5.58%, 3.67% menor que el

mismo trimestre del ejercicio 2014.
6.5.4 Personal académico

Al cierre del periodo enero-marzo 2014 la plantilla docente se integré por 25 Profesores de Tiempo
Completo y 69 de Asignatura.

6.5.5 Costo del personal docente, directivo y administrativo

Durante el periodo de informe el costo del personal directivo, docente y administrativo ascendi6 a
$9,182,993.37. Considerando el pago de sueldos y prestaciones ligadas al salario (Incluye

seguridad social).

10
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6.5.6 Recursos econémicos destinados a la seguridad social del personal

APORTACIONES ENE-MZO 2015

$131,811.72
$329,529.28
$866,332.51
$1,327,673.51

6.5.7 Cuotas de servicios

El costo de los servicios que ofrece la institucion, fueron publicados en el Periddico Oficial del
Estado el 31 de diciembre de 2014. Mismas que se encuentran publicados en la Institucién, en el

area de servicios escolares y caja universitaria.
6.5.8 Normatividad

Derivado de las modificaciones al Decreto de creacién de la Universidad, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de fecha 26 de junio de 2014, se llevé a cabo la actualizacion del Estatuto
Organico, mismo que mediante oficio No. SFA/STCISCMRDE/61/2015, de fecha 18 de febrero de
2015, fue validado por la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Pudblico; asimismo, mediante oficio No.
CGJ/0272/2015, de fecha 03 de marzo de 2015, fue validado por la Coordinacién General Juridica
de Gobierno del Estado y mediante oficio No. 514.1.618/2015, de fecha 16 de abril de 2015, fue
validado por la Coordinacion General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, por lo que se
presentara para aprobacion del H. Consejo Directivo para su aprobacion y posterior publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

11
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6.6 Indicadores de Gestion

6.6.1 Ofertay demanda educativa

6.6.1.1 Eficacia en la cobertura

La UTSH a través de la Campafa de Difusion para Nuevo Ingreso del ciclo escolar 2015-2016
establecio estrategias de difusion directas que atienden, en primer término, la lejania de las
diferentes Instituciones de Nivel Medio Superior (INMS) de la Zona de influencia, donde se
realizaron distintas actividades como: presentacion del modelo educativo, realizacion de perifoneo e
instalacion de médulos asi como el pegado de posters, el reparto de volantes y tripticos; acciones
que permiten divulgar la ciencia y tecnologia, la promocion cultural y deportiva, acciones de difusion
e imagen institucional que fortalecen la identidad Institucional de la Universidad en la poblacién en
general.

Actividades

» Instalacion de stands informativos de la Universidad en las jornadas vocacionales de las
siguientes Instituciones: CECYTEH de Omitlan, Pachuca, Tepehuacén, Calnali y CBTiS No.
5 de Zacualtipan.

» Perifoneo, distribucién de posters y volanteo en los Municipios de San Agustin Metzquititlan,
San Cristobal, MetztitlAn, Cuatolol, Tepehuacan, Juan Ahuehueco, Acoxcatlan, Lolotla,
Ixtlahuaco, Ixcatlan, Tehuetlan, Huazalingo, Tlanchinol, Hueyapa, Calnali, Huasca,
Atotonilco, Omitlan, Xochicoatlan, Tianguistengo, Huayacocotla, Zontecomatlan y Zilacatipan.

» Se emitieron spots radiofénicos en Radiorama de Tuxpan, y Radio la Voz de los Campesinos
de Huayacocotla.

» Se asistio a las ferias del CECYTEV de Huayacocotla, Veracruz, Telebachillerato de Xilico
Xicontepec Veracruz, en el CONALEP "Albert Einstein" de Tulancingo, COBAEH de
Tehuetlan y en la Feria "Vas a Mover a México 2015" efectuada el ITSHOE de Mixquiahuala.

» Se present6 el modelo educativo de la universidad en los planteles de la zona de influencia.
Eficacia en la cobertura
La institucion tiene como objetivo lograr la excelencia en el nivel académico de egreso de los

estudiantes, contribuyendo al desarrollo social de la regién, a través de estudios, proyectos y programas
de apoyo técnico asi como la promocién de la cultura cientifica y tecnoldgica.

12
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6.6.1.2 Matricula

Se alcanz6 una matricula de 1,484 estudiantes, 843 de nivel TSU y 641 de nivel Ingenieria, en

comparativo con el mismo periodo del aflo 2014, se observa las siguientes cifras 1,302 alumnos,

722 de nivel TSU y 580 de nivel Ingenieria, observandose un considerable incremento del 13.98%.

TSU 0—

MATRICULA

Incremento 13.98%

ING.

ENE- ABR 2015

e TS e ING

ENE- ABR 2014

MATRICULATOTAL
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A continuacion se muestra el comportamiento por carrera:
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La media a nivel Estado es de 1,747 alumnos, la Institucion alcanz6 una matricula de 1,484

estudiantes lo que representa el 15.05% de diferencia y nivel nacional 15.39% al determinar una

media de 1,754 alumnos.

A continuacion se muestra la gréfica de matricula a nivel nacional:

1,754 Alumnos Media nivel nacionalE
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6.6.2 indice de Reprobacidn

Al final del periodo se a reportar reprobaron 75 estudiantes, 51 de nivel TSU y 24 de nivel Ingenieria

lo que representa el 5.05%. En comparativo con el mismo cuatrimestre reportado en el afio 2014,

se observo lo siguiente: 34 estudiantes reprobados (2.61%), 23 de nivel TSU y 11 Ingenieria, por lo

gue se incremento el indice de reprobacion que esté en funcién del incremento de matricula.

Es importante mencionar que la media nacional oscila en 10% por lo que la Universidad se

encuentra por abajo en un 4.95%.

REPROBACION
2.44%
5.05% 2.61%
75 34
|
Ene-fbr 2015 Ene-Abr 2014
| | REPROBACION m MATRICULA
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En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de reprobacion por Programa Educativo.

PROGRAMA EDUCATIVO TSU REPROBADOS A N DE..
INICIAL REPROBACION

TSU EN ADMINISTRACION, AREA RECURSOS HUMAMNOS 3 163 1.84%
TSU EN CONTADURIA 2 75 2.67%
TSU EN DISENO Y MODA INDUSTRIAL, AREA PRODUCCION 5 46 10.87%
TSU EN MANTENIMIENTO 1 40 2.50%
TSU EN MECANICA, AREA INDUSTRIAL 14 82 17.07%
TSU EN PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA 3 75 4.00%
TSU EN RECURSOS NATURALES, AREA PROTECCION Y
COMNSERVACION 5 71 7.04%
TSU EN RECURSOS NATURALES, AREA MANEJO FORESTAL 7] 45 12.50%
TSU EN TIC, REDES Y TELECOMUMICACIOMNES 3 63 4.35%
TSU EN TIC, SISTEMAS INFORMATICOS 2 48 4.17%
TSU EM TERAPIA FISICA, AREA REHABILITACION 7 126 5.56%

TOTAL 51 843 6.05%

PROGRAMA EDUCATIVO ING. REPROBADOS VATEIESS N DE..
INICIAL REPROBACION

ING. EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 3 146 2.05%
ING. FINANCIERA Y FISCAL 2 60 3.33%
ING. EN DISENO TEXTILY MODA 1 32 3.13%
ING. METAL MECANICA 7 a7 8.05%
ING. EM SISTEMAS PRODUCTIVOS 1 68 1.47%
ING. ENTIC 1 97 1.03%
ING. EN RECURSOS NATURALES 8 32 15.38%
LIC. EN TERAPIA FISICA 1 a3 1.12%
ING. EN MANTENIMIENTC INDUSTRIAL 0 10 0.00%

TOTAL 24 641 3.74%

6.6.3 Mecanismos y criterios utilizados para abatir la reprobacion, asegurar la retencién de

alumnos y disminuir el abandono escolar:

» Con la finalidad de reforzar y coadyuvar la pertenencia en la Universidad, se llevé a cabo la

semana de Ciencias Exactas, en la que se destacaron casos exitosos permitiendo motivar a

los alumnos.

» Se brindaron asesorias y tutorias lo cual contribuyé a detectar fortalezas y debilidades de

cada alumno, permitiendo mantener una retroalimentacién constante.
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» Se dio mayor difusién a las becas para los alumnos con necesidades econémicas.

» Se brind6 apoyo de psicologia para alumnos con promedios bajos, afin de realizar un

analisis de su situacion para evitar la desercién de los mismos.

6.6.4 Desercién

La desercion del cuatrimestre reportado fue de 127 bajas, 101 de nivel TSU y 26 de nivel
Ingenieria, lo que representa un porcentaje del 8.56%. En comparativo con el mismo cuatrimestre
del afio 2014 se observa un incremento en la desercion, ya que para ese cuatrimestre se reporté un
7.14%. El incremento esta en funcién del incremento de matricula. Es importante mencionar que se

encuentra por abajo del pardmetro establecido por la CGUTYP (10%).

DESERCION
1484 5
1.42% 1302
8.56%

7.14%

127 a3

Ene Abr 2015 ) Erne Abr 2014
DESERCION MATRICULA

6.6.5 Causas de la Desercion

En el cuatrimestre reportado se dieron 127 bajas y las principales causas de desercion son:

42 Estudiantes causaron baja por abandono escolar (Los factores que lo determinaron fue para
trabajar y poder solventar gastos economicos personales y familiares, cabe mencionar que se
presentaron embarazos, con ello las alumnas se les complico continuar con sus estudios).

49 Cuestiones académicas (Bajo rendimiento escolar y reprobacion de materias).

6 Cambio de residencia (Puebla, Ciudad de México y EEUU).

6 Cambio de escuela (Cambid de carrera).
17



Py =)

B SIERRA
HIDATGO DAL GUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense 59 2 Sesion Ordinaria (SO/04/15) H. Consejo Directivo

10 Situaciones econdmicas (Alumnos de bajo recursos abandonan sus estudios aun contando con
la beca de manutencién).

3 Problemas de salud.

2 Incumplimiento de expectativas (La carrera de mecanica no cumplié con las expectativas de un
alumno derivado a que pensoé que la carrera consistia mas en Mecénica Automotriz y por otro lado
un alumno no tiene concreto lo que realmente lo que se quiere estudiar por lo cual hay factores de
incertidumbre).

4 Faltas al reglamento (No concluyeron estadia).
5 Sin reinscripcion (No se conoce causas).

En la siguiente gréafica representa las bajas a nivel nacional. Como se puede apreciar la Institucion
se encuentra dentro del estandar establecido.

Nivel nacional 180 Alumnos Desertores
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La media a nivel estatal es de 171 alumnos desertores, en la siguiente grafica se muestra el
comportamiento por Universidad:
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6.6.6 Rendimiento escolar TSU e ING

En la siguiente grafica se muestra el promedio por Programa Educativo. De manera institucional se

tuvo un promedio de 8.83.

PROMEDIO TOTAL

PROMEDIO TOTAL ING

PROMEDIC TOTAL TSU

PROMEDIO

8.83

8.65

La carrera de nivel TSU con mayor promedio fue Recursos Naturales, Area

proteccion y

conservacion, alcanzando un promedio de 9. En la siguiente tabla se muestra a detalle los

promedios por Programa Educativo:
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PROGRAMA EDUCATIVO TSU PROMEDIO

TSU EM ADMINISTRACION, AREA RECURSOS HUMANDS 8.9
TSU EM CONTADURIA 8.9
TSU EN DISENO Y MODA INDUSTRIAL, AREA PRODUCCION 8.4
TSU EM MANTENIMIENTO 8.9
TSU EN MECANICA, AREA INDUSTRIAL 8.5
TSU EM PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA 8.6
TSU EM RECURSOS NATURALES, AREA PROTECCION Y
CONSERVACION 9
TSU EM RECURSOS NATURALES, AREA MAMEIO FORESTAL
SUSTEMTABLE 8.3
TSU EM TIC, AREA REDES Y TELECOMUMNICACIOMES 2.9
TSU EM TIC, AREA SISTREMAS INFORMATICOS 8.8
TSU EN TERAPIA FISICA, AREA REHABILITACION 8

PROMEDIO TOTAL TSU 8.65

El nivel Ingenieria alcanzé un promedio general de 9. Cabe mencionar que la carrera con mayor
porcentaje fue Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

PROGRAMA EDUCATIVO ING PROMEDIO
ING. EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 8.7
ING. FINAMCIERA Y FISCAL 8.9
ING. EN DISENO TEXTILY MODA 8.9
ING. METAL MECANICA 8.3
ING. EN SISTEMAS PRODUCTIVOS 8.8
ING. EN TIC 9.2
ING. EN RECURS0S NATURALES 8.5
LIC. EN TERAPIA FiSICA 3.4
ING. EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.9
PROMEDIO TOTAL ING q

6.6.7 Becas alumnos
Durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2015 se obtuvieron 2180 becas internas de colegiatura

mensual, o que representa una exencién de pago por $1°395,200.00 (Un millén trescientos noventa
y cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N).
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En la siguiente grafica se muestra el comportamiento por programa educativo de los alumnos que
obtuvieron beca académica:

BECAS ACADEMICAS

ING. EN MANTEMIMIENTO INDUSTRIAL mm 17 "?d’o
LIC. EN TERAPIA FiSICA maessss—— 110 e@c.
ING. EN RECURSOS NATURALES w44 QJ'

ING. ENTIC meesssssssssssssssss 152
ING. EN SISTEMAS PRODUCTIVOS mssssss 04
ING. METAL MECANICA s 73
ING. EN DISEROQ TEXTILYMODA mmm 22
ING. FINANCIERA Y FISCAL s 111
ING. EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL meessssssssssssssssssssn 215
TSU EN TERAPIA FiSICA, AREA REHABILITACION s 131
TSUENTIC's e 134
TSU EN RECURSOS NATURALES I 76,0
T5U EN PROCESOS INDUSTRIALES, AREA... neeeee— 149
TSU EN MECANICA, AREA INDUSTRIAL s 118
T5U EN MANTENIMIENTO s 61
T5U EN DISEFQ ¥ MODA INDUSTRIAL, AREA... mmmm 42
TSUEN CONTADURIA I 170
TSU EN ADMINISTRACION, AREA RECURSOS... M. 577

Becas Externas

En el cuatrimestre reportado, se obtuvieron 1,216 becas externas, mediante MANUTENCION-
HIDALGO, lo que representa un monto de $4,187,080.00 (Cuatro millones ciento ochenta y siete mil
ochenta pesos 00/100 M.N.)

En la siguiente gréafica muestra el porcentaje de alumnos becados por Programa Educativo.

21



SIERRA
OALGUENSE

UNIVERSI TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense 59 @ Sesion Ordinaria (SO/04/15) H. Consejo Directivo

Porcentaje de alumnos becados por PE
180 B7.73% 12
160 99.15%

140
120 0.8
100 B9.33% 74.71% 93.26%
73.53% 06
20 95.00%
T1.74%
. B1.25% o
a0
zn I I I 100.00% 0.2
: [ [ :
&7 " & 3 N
[ P ¢ g s P
S ‘3') o & \ﬁ'}% & o‘*‘w & ‘ro Q{'gd < d» < «.“ 095’}’ ‘}f} &
& ¥ V«:,\; ‘\\\3‘ 3 ‘\E}b & & oﬂ.}. 4 & & (J\‘;J & & K (35
& & S & ¢ S & & G@" @s\‘f vﬁ‘ &F oF @vg o
& ¢
KaHRC M \533' P q‘:?o & "" e?.‘t“ WO & e o @":‘
& & F & O = q,\} < &7 §F =‘§<3x o & é}}' &
'\Qgp \3@0 AF (}"‘% q_‘;?d: ‘5\?‘ {,.‘?F C?'QL 5 o lg\é ‘53:} N \i&
& ) & & he & :
& o ‘\\!‘ QQ-O & S £ o & &
S F LS S ¢ ¢
& @dﬁ g &0 &
& ) <
4 &

m MATRICULA  SEEENBECAS ACADEMICAS === PORCENTAJE

En la siguiente tabla se muestra a detalle el nimero de alumnos becados por Programa Educativo:

PROGRAMA EDUCATIVO ‘ 8 = ‘

TSU EN ADMINISTRACION, AREA RECURSOS HUMANOS 143
TSU EN CONTADURIA 67
TSU EN DISENO Y MODA INDUSTRIASL, AREA PRODUCCION 33
TSU EN MANTENIMIENTO 26
TSU EN MECANICA, AREA INDUSTRIAL 65
TSU EN PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA 60
TSU EN RECURSOS NATURALES 91
TSU EN TIC's 28
TSU EN TERAPIA FISICA, AREA REHABILITACION 102
ING. EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 120
ING. FINANCIERA Y FISCAL 57
ING. EN DISENO TEXTILY MODA 26
ING. METAL MECANICA 65
ING. EN SISTEMAS PRODUCTIVOS 50
ING. ENTIC a5
ING. EN RECURSOS NATURALES a5
LIC. EN TERAPIA FISICA 33
ING. EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 10

TOT;

6.6.8 Movilidad

No ESTUDI- CARRERA CUATRIMES-
ANTE TRE

Yazmin  TSU en Disefio 2°
Arely y Moda
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Dos estudiantes de la carrera de TSU Disefio
y Moda Industrial Area Produccion y TSU en
Procesos Industriales Area Manufactura,
fueron beneficiados en la "CONVOCATORIA
PROYECTA 100,000" para perfeccionar la
lengua del idioma inglés por 1 mes en

Estados Unidos:

Los candidatos que se mencionan
anteriormente realizaron su proceso en la
pagina www.cnbes.sep.gob.mx. (SUBES):

6.6.9 Actividades culturales

Villegas  Industrial Area

Pifia Produccion
% Eliel
TSU en Procesos
Asaf )
Industriales Area 5°
Zenteno
i Manufactura
Martinez

= cnbEs

Sistarns (i de Beameticaris. 2o Edcactn Scomrer

www.subes.sep.gob.mx

Alumno de la carrera de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacién obtuvo la Beca

de Movilidad Internacional en Espafia.

La Institucion participo en el XIX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas celebrado en la ciudad de Cuernavaca Morelos, concursando en las disciplinas de tae
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kwon do, ajedrez, mural en gis, danza folclorica, canto y atletismo. Obteniendo tres medallas de tae

kwon en las categorias de Ligth fearther y banthan.

La Universidad participd6 en el XIX encuentro
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regional deportivo y cultural de Universidades Tecnoldgicas Tulancingo 2015 en las categorias de

futbol rapido, basquetbol, canto, tae kwon do, ajedrez y fatbol soccer varonil y femenil.

El Profesor Enrique Paredes asistio a diplomado
de tae kwon do denominado “Filosofia y circulo
de estudio” impartido en Ixmiquilpan por la
asociacion estatal.

6.6.10 Fortalecimiento docente

El consejo para la acreditacion de la educacion superior A.C. COPAES define la capacidad
académica de una institucion de educacion superior en funcién de las fortalezas de su planta
académica y del grado de consolidacién de sus Cuerpos académicos.
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Cabe mencionar que actualmente las carreras de Desarrollo e Innovacion Empresarial, Financiera
Fiscal y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se encuentran realizando una auto
evaluacién para la acreditacion ante los organismos de CACECA y CONAIC.

En el mes de marzo iniciaron 23 profesores el Diplomado denominado “Herramientas
metodoldgicas para la formacion basada en competencias profesionales”.

6.6.11 Participacidén en concursos y reuniones académicas

La UTSH participa continuamente en las Comisiones Académicas a través de los Directores de
Carrera y Enlace Académico, las cuales tienen como finalidad principal la actualizacion de planes y
programas de estudio; Durante el periodo que se reporta se asistié a dos reuniones de Directores
una de la carrera de TSU en Administracion en las instalaciones de la UT de Querétaro, para tratar
asuntos relacionados con Congreso de Administracion 2015-2016, acreditacion ante CACECA e
intercambio estudiantil y docente. Reunion de Directores de la Carrera de Mantenimiento en las
instalaciones de la UT de Manzanillo Colima para tratar asuntos relacionados el Programa
educativo.

6.6.12 Cuerpos Académicos (CA registros ante PRODEP-Estatus del CA)

La Universidad cuenta con 3 Cuerpos académicos (CA) en formacion en el Programa para el
Desarrollo Profesional del Docente (PRODEP):

e El primero “Desarrollo Empresarial” con seis PTC, cuatro de ellos tienen estudios de
maestria, uno con especialidad y otro con nivel licenciatura.

e El segundo CA pertenece al Area de “Recursos Naturales”, cuenta con tres PTC, de los
cuales dos tienen grado de maestria y uno con nivel licenciatura.

e El dltimo el CA de “Ingenieria y Tecnologia” esta integrado por ocho PTC de los cuales cinco
tienen nivel licenciatura y tres con maestria.

- Linea de investigacion del CA

De acuerdo a la dictaminacion del Comité Evaluador Externo del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el tipo superior:

e EI CA de “Desarrollo Empresarial” cuenta con una Linea Innovadora de Investigacion
Aplicada y Desarrolla Tecnolégica LIIADT que cultiva “Herramientas Administrativas vy
Contables para las Organizaciones” en el area de Ciencias Sociales y Administrativas y en
la disciplina de Contaduria y Administracion.

e EI CA de “Ingenieria y Tecnologia” cuenta con dos Lineas Innovadora de investigacion
aplicada y Desarrolla Tecnologica LIIADT que cultiva “Disefio y/ o Manufactura de
prototipos” y “Aplicacion e innovacion en Procesos Productivos”.

e El tercer CA “Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense”, en el area de Ciencia
Naturales y Exactas, en la disciplina de Ecologia.
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- Integrantes con perfil deseable reconocido por el PRODEP

La plantilla docente de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense se encuentra integrada
por 25 profesores de tiempo y 69 profesores de tiempo parcial.

Los profesores de tiempo completo se encuentra integrados por 13 con maestria y 12 licenciatura.

El 8% de los Profesores de Tiempo Completo se encuentra reconocido por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente PRODEP.

-Proyectos de Investigacion en desarrollo

Para el periodo que se reporta se trabajaron los siguientes proyectos de investigacioén en los cuales
se involucra a estudiantes de cada uno de los Programas de Estudios:

e Direccion de Ciencias Econdémico administrativo
Analisis descriptivo sobre Mobbing y el fenédmeno del punto ciego de Goodman.

Autoestima: La paradoja de entre autovaloracién y auto reconocimiento (Analisis correlativo de la
escala de Rosember y el ingreso sueldo deseado).

Propuesta de modelo de segmentacién de mercados basado en estrategias de océanos azules y su
aplicacion en el mercado de la cultura visual moderna de Japén en México.

Comparacion del costo beneficio entre franquicias y PyMES (aplicacion del método de correlacion).

e Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Sistema automatico de programacién musical de la estacion de radio institucional.
Control de dispositivos por medio de interfaces maviles.
Innovando con la basura inorganica.
Terapia ocupacional aplicando TI.
Sistema de evaluacién por competencias UTSH.

Propuesta de intervencion educativa tecnoldgica de la lengua nahuatl.

e Direccidon de Ciencias Naturales

Insecticida para combatir el gusano telerafiero de San Agustin Mezquititlan.
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Muestreo de pozos en la cabecera de Zacualtipén.

e Direcciéon de Ciencias de la Salud

Manejo de estrés en el personal de la UTSH.

e Direccion de Ciencia Exactas

Aplicacion del sistema de calidad Kan-ban en la empresa Jimmy & Jayros, S.A. de C.V.

Aplicacién de herramientas estadisticas para el control de calidad en la confecciéon de pantalén de

la empresa Jimmy Jayros S.A. de C.V.

Aplicacién de herramientas estadisticas para el control de calidad en la confeccién de pantalén de

la empresa confecciones San Roman S.A. de C.V.

Asi mismo el Centro de Estudios e Investigacién para el Desarrollo Docente A.C. acepto el trabajo
“La importancia de un disefo eficaz de un convertidor de potencia eléctrico para tener menos
pérdidas de energia en un vehiculo eléctrico y elevar su autonomia” para su publicacién en el libro
impreso derivado de la convocatoria Postcongreso CTES2015 del Congreso Virtual sobre
Tecnologia, Educacion y Sociedad CTES2015.

6.6.13 Fortalecimiento en Infraestructura y equipamiento

Es importante hacer mencién que los espacios educativos para el desarrollo de las actividades son
los laboratorios vy talleres, los cuales estan en apego a la formacién profesional de los alumnos.
Todo proyecto realizado dentro de los laboratorios y talleres es asesorado por el profesor y el
personal especializado en cada uno de ellos para llevar a cabo sus practicas y cumplir con el
proyecto. Para el logro de lo anterior se cuenta con recursos extraordinarios de PROFOCIE que

permitiran incrementar el equipo de computo, asi como equipo especializado.

6.6.14 Capacidad Instalada

La institucion tiene una capacidad instalada para atender a 1200 alumnos, por lo que mediante las
intensas campafias de difusion se ha observado el incremento constante de la matricula. Durante el
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periodo a reportar la Universidad conté con una capacidad instalada de 70.25% por nivel TSU y

53.42% por nivel Ingenieria. Dando un total de 123.67%.

6.6.15 Laboratorios

Los espacios con los que se cuentan
actualmente en la Universidad para que los
docentes impartan clases son los siguientes:

29 Salones

17 Laboratorios
3 Talleres

2 Audiovisuales
2 Seminarios

Por lo que hace al equipo de cémputo, se
cuenta con un total de 402 para 1,484
alumnos dando una relaciéon de 3.69 alumnos
por equipo.
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6.6.16 Material didactico y apoyo bibliografico

El acervo de la biblioteca consta de 7,470 ejemplares, organizados conforme a las cuatro areas del
conocimiento:

Ejemplares

. Ciencias Bésicas Aplicadas: 1075
. Conocimientos Técnicos: 2921

. Formacién sociocultural: 2,172

. Lenguaje y métodos: 1,302

De acuerdo a los criterios de la Comisién Nacional de Evaluacion (CONAEVA) debe haber 15
volumenes por estudiante, criterio que no se cumple cabalmente ya que se cuenta con 5.03
ejemplares por estudiante (la matricula fue de 1484). Cabe sefalar que se han realizado gestiones
para fortalecer el acervo y cumplir satisfactoriamente el criterio antes mencionado. Durante el
periodo de informe se lograron 20 ejemplares mas.

6.7 Asuntos de Vinculacién y Extension

La Institucion desde su creacién se ha comprometido con la comunidad no solo universitaria, sino
también con el entorno, lo que ha permitido que la UTSH sea conocida por instituciones de caracter
publico y privado, manteniendo acciones que coadyuven una interaccion entre la UTSH y el entorno
productivo, llevando a cabo visitas guiadas, estadias de fin de carrera, contacto con egresados y
cursos de educacion continua.

6.7.1 Comisioén de Pertinencia

De acuerdo a las politicas para la implementacion de los Consejos de Vinculacion y Pertinencia del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y del objetivo 5 del Programa Sectorial de Educacién
que a la letra dice “ Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto

sentido de responsabilidad“ y del oficio 514.1.2108/2007 emitido por la Coordinacion donde se
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establece realizar el cambio de Comités de Vinculacion a Consejos de Vinculacion y

Pertinencia, se establece el procedimiento siguiente:

1. Se integrara la propuesta de cambio de nombre de Comité de Vinculacion a Consejo de
Vinculacion y Pertinencia, misma que sometera al Rector de la Universidad Tecnoldgica

para su revision.

2. El Rector presentara la propuesta de cambio ante el Consejo Directivo para su

autorizacion.

3. Seré responsabilidad del Rector informar a la Direccién de Vinculacion y Cooperacion de
la (CGUTYP), del acuerdo y nimero de sesion de Consejo Directivo en el que se
autorizo y se realizé el cambio de Comité de Vinculacion a Consejo de Vinculacion y

Pertinencia.

Actualmente se esta trabajando en la propuesta correspondiente, para solicitar la autorizacion
ante el Consejo Directivo de la UTSH y en el mes de julio poder convocar a los integrantes del

Comité de pertinencia.

6.7.2 Convenios

La gestion de los siguientes convenios es para la colocacion de estadia de los alumnos de
Ingenieria y TSU del proximo ejercicio, asimismo cuentan con una vigencia de 4 afios, lo cual

permite seguir beneficiando a la comunidad Universitaria.

Para el periodo a reportar, se concretd la firma de seis convenios, en comparativo con el mismo
periodo en 2014, se tuvo un incremento del 20%.

Convenio Impacto Modalidad Sector Beneficiarios

Intertech México . : . Alumnos de Ingenieria
_ Estadias Industrial Privada Financiera Fiscal e
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Ingenieria en
Desarrollo e
Innovacion
Empresarial.

Teltru de México . . . Alumnos de Ingenieria
Estadias Industrial Privada p g
en Metalmecanica

Alumnos de Ingenieria

o en Sistemas
COpElEEle A S Estadias Industrial Privada Productivos e
Ingenieria en

Metalmecanica.
Alumnos de Ingenieria

Manufacturas Industriales -
en Metalmecanica e

Landaverde (MILAND) Estadias Industrial Privada Ingenieria en Sistemas
Productivos

GB Rehabilitacién S.A.

Centro Médico de Alta p - . Alumnos de Terapia

Especialidad Estadias Servicio Privada Fisica.
Alumnos de
Tecnologias de la

o Informacién y

I/lerle_comunlcacmnes e Estadias Servicio Publica Comunicacion,

éxico
Desarrollo e
Innovacién
Empresarial

6.7.3 Educacion Continua

Con el fin de ofrecer programas de capacitacion con reconocimiento de instituciones externas, la
UTSH cuenta con una constancia que la acredita como Agente Capacitador Externo para impartir

cursos de capacitacion y adiestramiento, emitida por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

NUmero de Monto Total
beneficiarios

Electronica | $6,206.80 $620.68

6.7.4 Visitas
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Durante el periodo que se informa se realizaron 45 visitas guiadas de TSU e Ingenieria. Las visitas

se realizaron a los siguientes Estados: Hidalgo, Puebla, Querétaro y México D.F., esta actividad
permitié a los estudiantes complementar la parte tedrica adquirida dentro de las aulas.

6.7.5 Estadias

Se incorporaron en total 327 estudiantes correspondiente a la matricula del onceavo cuatrimestre

de la oferta educativa de Ingenierias.

Cabe aclarar que el porcentaje de colocacion es proporcional a la matricula de cada generacion
gue ingresa al periodo de estadia, por lo que en el comparativo de ambos ejercicios se observa un
incremento del 35%.

6.7.6 Servicios tecnolégicos

Durante el periodo que se reporta, se otorgaron 20 servicios, en comparacion con 2014 (18) la
demanda de dichos servicios aumenté un 11.11%, en lo que va del 2015.

Las siguientes graficas muestran los diversos servicios que se proporcionaron al sector productivo.

SERVICIO NUMERO DE SECTOR

SERVICIOS
Fuel Injection 11 Productivo,
académico y
servicios
internos.
Taller maquinas- 6 Productivo y
herramientas servicios
internos.
Taller de costura 3 Servicios
industrial Internos.

20
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Servicios Tecnoldgicos

3 20 11.11%
i 18
b
o
= ’ ’
g
e
Ene Abr 2015 EneAbr2014

6.7.7 Participacion de los sectores en las actividades del organismo
Dentro de las actividades realizadas durante el periodo, se encuentran las siguientes:

Se particip6 en el taller denominado "Mercadotecnia en la Educacién: Herramientas practicas para
incrementar la matricula y la venta de servicios de Educacion Continua”, cuyo impacto se reflejara
en el incremento de la captacion de alumnos, asi como los ingresos propios a través de la venta de
cursos de Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos y ofrecer un servicio de calidad, dicho taller
se llevd a cabo los dias 22 y 23 de enero en las instalaciones de la UTSH.

Se asiste a la Primera Reunion Ordinaria de la Comision de Vinculacion Educacion Empresa del
Estado de Hidalgo, con el objetivo de reafirmar el trabajo conjunto de las subcomisiones de
Empleabilidad, Gestién y Pertinencia, asi como hacer entrega de reconocimientos a las
instituciones y organizaciones que integran dichas comisiones y seguir generando una mejor
articulacion entre la oferta de las instituciones educativas y los requerimientos del sector productivo,
dicha reunién se llevd a cabo el 29 de enero de 2015, en la Universidad Autdbnoma del Estado de
Hidalgo.

Se asiste a la asesoria que imparte el Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal
(INAFED), en coordinacion con el Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal, derivado del
Programa Agenda para el Desarrollo Municipal, el dia 10 de marzo de 2015, en las instalaciones del
INDEMUN, donde se recibieron las nuevas reglas de operacién para llevar a cabo este programa y
debido a los recursos con los que cuenta la Universidad se apoyaran dos municipios.

En el marco de la Convocatoria Alianza Pacifico y en relacién a la reciente incorporacion de la
CGUTyP a la plataforma para la movilidad estudiantil y profesores investigadores, entre las
Instituciones de Educacion Superior, se asiste a reunion de trabajo con representantes de la
Secretaria de Relaciones Exteriores y de las embajadas de Colombia, Chile y Peru el 24 de marzo,
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en las instalaciones de la UT de Tulancingo, cuyo objetivo es difundir la alianza del pacifico y su
proyecto de cooperacién académica, explicar qué es la plataforma de movilidad estudiantil y
académica, mostrar los resultados en México.

6.7.8 Eficiencia Terminal
Para el nivel de TSU no aplica para el periodo de informe.

Para el nivel de Ingenieria egresaron un total de 320 estudiantes de 352 de nivel teniendo un 91%
de eficiencia terminal, en comparativo con el periodo 2014 se tuvo una eficiencia terminal del
82.80%, lo que representa un incremento del 8.20%.

Eficiencia Terminallng 91%

82.75% 98.30%
58
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6.7.9 Seguimiento y colocacion de egresados Técnico Superior Universitario

Egresaron 314 alumnos de la generacion mas reciente de TSU (Datos que corresponden al
cuatrimestre mayo agosto 2014). Por lo que se reporta hasta el momento 3,246 egresados de los
cuales trabajan 1,367 (42.11%), estudian y trabajan 100 (3.08%), estudian 1051 (32.38%), no
estudian ni trabajan 504 (15.53%), se dedican al hogar 130 (4.00%), no se localizaron 91 (2.80%) y
3 finados (0.09%).
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*TRABAJAN 1367 1380
*TRABAJAN Y ESTUDIAN 100 84
ESTUDIAN 1051 692
NO TRABAJAN 504 559
HOGAR 130 122
NO LOCALIZADOS 91 92
FINADOS 3 3
TOTAL 3246 2932

* Respecto al seguimiento de egresados 871 trabajan de acuerdo a su especialidad, lo que
representa el 59.37%.

6.7.10 Seguimiento y colocacion de egresados de Ingenieria

Se reporta un total de 1,174 egresados que han concluido durante las cinco generaciones de
ingenierias, asi mismo cabe mencionar que la generacion 2013-2015 que es la mas reciente
concluyeron 320 alumnos.

Por lo que se reporta hasta la actualidad 1,174, de los cuales 596 (50.77%) egresados trabajan,
trabajan estudian 1 (0.09%), estudian 6 (0.51%), no trabajan 539 (45.91%), se dedican al hogar 30
(2.56%), no se localizaron 1 (0.09) y 1 finado (0.09%).

TRABAJAN *596 511
TRABAJAN Y ESTUDIAN *1 1
ESTUDIAN 6 0
NO TRABAJAN 539 329
HOGAR 30 11
NO LOCALIZADOS 1 1
FINADOS 1 1
TOTAL 1,174 854

*El 69.01% trabaja en su especialidad (412).
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6.7.11 Bolsa de Trabajo

Hoy en dia se beneficia a los profesionistas de las diferentes carreras de la UTSH, dandoles a
conocer las vacantes disponibles, de esta manera se participa activamente como enlace entre las
empresas y los egresados.

Cabe mencionar que la universidad cuenta con distintas plataformas que facilitan la insercion de los
jévenes al mundo laboral como por ejemplo: OCC, Universia y Servicio Nacional de Empleo.

Bolsa de Trabajo Enero - Abril 2015 Enero —
Abril
2014
Publicaciones 19 12

Durante el periodo de informe se realizaron 19 publicaciones de las cuales 11 fueron contratados.

Asi mismo se trabaja coordinadamente con el Gobierno del Estado de Hidalgo a través del
programa Manos a la Obra y la Fundacion Educacién Superior Empresa (FESE). Con estas
acciones se logra fomentar la participacion entre el sector educativo y empresarial para coadyuvar
en la insercién de los egresados de esta institucion. Cabe mencionar que el programa de Manos a
la Obra inicia actividades en el mes de Julio del afio en curso.

6.7.12 Participacién en congresos, simposium y reuniones académicas, asi como resultados
obtenidos.

Para el periodo que se reporta se llevaron a cabo las actividades siguientes:

e Se asisti6 a las oficinas del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de Educacion
Superior A.C. (CIEES) para solicitar informacion e iniciar los trabajos para la evaluacion de
las carreras de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica, Disefio y Moda Industrial y
Recursos Naturales.

e Se asistio a la oficina de la Subsecretaria de Educacion Superior para presentar el proyecto
de la Unidad Académica para el municipio de Tepehuacan de Guerrero.
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e La Directora de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion asistié a un

Taller de capacitacion para Acreditacion de los Programa Educativos de Tecnhologias de la
Informacion y Comunicacion, taller que se llevé a cabo del 18 al 20 de marzo en la UT de
Aguascalientes.

e EI 12 de febrero el Encargado de la Direccibn de Recursos Naturales, asisti6 a las
instalaciones de la CGUTyP para estandarizar datos de los laboratorios para crear el
manual del marco de referencia del consejo de acreditacion de la ensefianza de la
Ingenieria A.C. (CACEI).

6.7.13 Evaluaciones por organismos externos (CIEES- COPAES)

Los organismos acreditadores reconocidos por Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. COPAES estan facultados para realizar procesos de evaluaciéon conducentes a la
acreditacion de programas de licenciatura y técnico superior universitario o profesional, en
disciplinas o areas definidas del conocimiento.

Para este periodo se continu6 con los trabajos para la acreditacion de los Programas Educativos
(PE) de Desarrollo e Innovaciéon Empresarial, Financiera Fiscal ante el Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA); el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC) para el PE de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién y para los Programas de Estudios de Ingenieria en Metal Mecanica y Sistemas
Productivos el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria Superior, A.C. (CACEI).

6.8 Sistema de Gestion de la Calidad
6.8.1 Sistema de Gestion de la Calidad

En el mes enero se realizé6 Reunion de Revisién de Calidad por la Direccion en la que se revisaron
los resultados de los objetivos de calidad e indicadores. En donde se concluyé que el Sistema de
Gestién de Calidad es conveniente para la institucién, ya que nos permite direccionar y establecer
objetivos con bases sélidas y con miras a lograr la mejora de sus procesos.

En cuanto al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua se realizé auditoria en los
meses de febrero y abril, obteniendo calificaciones satisfactorias, en los tres ejes evaluados 1.-
Institucién con planificacion, orden y control, 2.- Institucién con cercania y orientada al ciudadano y
3.- Institucién con eficacia en sus servicios y entrega de resultados.
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6.9 INDICADORES INSTITUCIONALES
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FORMATO DE INDICADORES INSTITUCIONALES 2015

Nimero de TSU desertores en el
periodo

Matricula inicial de TSU al periodo

I

Ndmero de ING. desertores en el

periodo

Matricula inicial de ING. al periodo

U

MNamero Total de desertores en el
periodo

Matricula Total inicial al periodo

U

Mimero de reprobados en el periodo
TsU

Matricula inicial al periodo TSU

U

NOmero de reprobados en el periodo
TsU

Matricula inicial al periodo TSU

U

Mumero de reprobados en el periodo
ING.

Matricula inicial al periodo ING.

U

MNimero de reprobados en el periodo
ING.

Matricula inicial al periodo ING.

U

Mumero de reprobados en el periodo
TOTAL

Matricula inicial al periodo TOTAL

U

1A | AAZ DESERCION TSU
1B | AA-2 DESERCION ING.
1C | Aa-2 DESERCION TOTAL
24 | AA-3 REPROBACION TSU
REPROBACION
24 | AA3 POSTERIOR & LA
REGULARIZACION TSU
2AB | AA-3 REPROBACION ING.
REPROBACION
2AB | AA-3 POSTERIOR & LA
REGULARIZACIO N ING.
2AC | AA-3 | REPROBACION TOTAL
REPROBACION
POSTERIOR & LA
2AC | AA-3 REGULARZACION
TOTAL

Mimero de reprobados en el periodo
TOTAL

Matricula inicial al periodo TOTAL
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Matricula inicial de la generacidn

I.
E

Mimero de egresados de la misma

I.
E

Mamero alumnos en residencia

Mumero de alumnos que deben
hacer una residencia profesional

|
E

Mimero de alumnos becados TSU

Mimero de alumnos gue solicitaron

I.
E

Mimero de alumnos becados ING.

Mimero de alumnos que solicitaran

I.
E

Mimero total de alumnos becados

L

MNimera de alumnos con alguna

I.

Nimero de alumnos que hablan otra

I.
E

Mimero de egresados
3A | AA-4 |EFICIENCLA TERMINAL ING
Mdmero de titulados
4n | AAR TTULACION ING >
generaciagn
ALUMNOS EN fesi |
AAB RESIDENCIA prolesiona
5 PROFESIONAL ING
AAT ALUMNOS BECARIOS
BA TSU
beca TSU
AAT ALUMNOS BECARIOS
B ING.
beca ING.
AAT TOTAL DE ALUMNOS
e BECARIOS MUmero total de alumnos que
solicitaron beca
AAE ALUMNOS CON discapacidad fisica
DISCARACIDAD . . :
7 Matricula inicial al periodo
AAD ALUMNOS QUE HABLAN lenguaindigena
8 OTRA LENGUA
Matricula inicial al periodo
ALUMNOS EN de utorf
AA-10 PROGRAMA DE programa de wiorias
9 TUTORLAS Matricula inicial al periodo

MNimero de alumnos incluidos en un
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S S I R e

Matricula inicial al periodo

AD-1 ALUMNO POR
PROFESORES PTC . )
10 Muimera de PTC en el periodo
Mimero PTC o Pl estudiando un
AD-2 PROFESORES EN posgrado .
1 POSGRADOD Total de PTC o Pl que no tienen
posgrado
Muimera PTC o Pl estudiando algln
PROFESORES EN curso que mejore su calidad en la
AD-3 |CURSOS DE FORMACION ensefianza
12 DOCENTE
Total de PTC o PI
PROFESORES CON Mimero PTC o Pl con un posgrado
AD-4 POSGRADD
13 Total de PTC o PI
Mumero PTC o Pl que reciben un
PROFESORES EN estimulo econdmico debido a su
AD-5 FROGRAMA DE perfil
14 ESTIMULOS
Total de PTC o PI
PROFESORES QUE Mumerao demprof:::s:tjr?s qlue realizan
AD-6 | REALIZAN FUNCION neion iutora
15 TUTORIAS Total de PTC o PI
Mimera de PTC en cuerpos
AL-1 PTC O PIEN CUERPOS académicos
ACADEMICOS
16 Total de PTC o PI
PROYECTOS DE Numelro derproyle!dos de
AL-2 |INVESTIGACION POR PTC nvestigacion
17 or Total de PTC o PI

1,302
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1,484
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ALUMNOS Mumero de estudiantes paricipantes 9 123
PARTICIPANTES EM en proyectos de investigacidn
AL-3
18 PROY. DE‘
INVESTIGACION Total de proyectos de investigacian 4 16
PROFESORES I:Ju I::ttrjos F;z?ﬂi;;fz"ﬂ%gig;ej ceano 22 25
ALa PARTICIPANTES EN proy . g
19 PROY. DE aplicada)
INVESTIGACIO N N
Total de proyectos de investigacian 4 16
Mumero de productos de
investigacién (articulos de
investigacidén en revistas con
AT PRODUCTOS DE a_rbltraje, ca‘pltulos‘: en libros 0] 3
- INVESTIGACIO N publicados, articulos in ex‘te‘nso en
20 memorias de congreso, capitulos in
extenso en memorias de congreso)
Total de proyectos de investigacian 4 16
Presupuesto destinado u obtenido
PRESUPUESTO PARA para proyectos de investigacidn 1 52=8?6 101 =824
21 AL-S ;?E\;ECTOSE?: Total del presupuesto institucional
TIGA autorizado 12,892 624 53 11,075,780.44
(1000,2000,3000,4000,5000)
Mumero de alumnos que participa en
:ém?ni%:: culquier actividad considerada como 1,302 1,484
. G-l CULTURALES v cultural o deportiva de la institucian
DEPORTNWAS R
Matricula inicial al periodo 1,302 1,484
ALUMNOS EN Mumero de alumnos gue presentaron 0 3
oo PROGRAMAS un proyecto emprendedor
23 EMPRENDEDORES Mumero de alumnos dentro del 0 3
programa emprendedor
ALUMNOS EN Mumero de alumdnos qute gdstsn an 1,302 1,484
a3 PROGRAMAS DE programas de creativida
24 CREATIVIDAD Matricula inicial al periodo 1,302 1,484
Mimero de alumnos inscritos 1,302 1,484
Mumero de alumnos gue podrian
asistir simultaneamente, sin
GA CAPACIDAD INSTALADA sobrecupo en aulas, laboratorios,
55 OCUPADA, talleres y cubiculos, de acuerdo con 1200 1 200
la suma de los locales construidos B B
para uso educativo, los provisionales
vy los adaptados. (en apego al
tabulador de cada subs
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MUmero de personal administrativo
PARTICIPANTES EN que se encuentran estudiando
GA-2 CAPACTACION cursos de actualizacidn
26 ADMINISTRATIVA N
Mumero total de personal
administrativo
VOLUMENES POR Mumera de volumenes
GA-4 ALUKMNO
27 Matricula inicial al periodo
Matricula inicial al periodo
CAS ALUMNOS POR
25 COMPUTADORA Mumero de computadoras al senvicio
de los alumnos en buen estado
Mamero de programas educativos
AP PLANES % PROGRAMAS acreditados
ACREDITADOS
29 Total de programas educativas
PROCESOS Mumero de procesos cerificados
AP-2 *
30 CERTIFICADOS Mimero de procesos a certificar
. Mimero PTC o Pl gue tienen
AP-3 PTC CON CERTIFICACION | certificado de competencia laboral
e POR COMPETENCLAS
Total de PTC o PI

ﬂ

ﬂ

89

H
:

7,298

85

7,470

1,302

:
:

1,302

1,484

1484

402
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PROGRAMAS Num;zro de progra{n_ﬂs :Zlducatlvos
ot EDUCATIVOS (PE) CON gue tienen porcentajes de egreso
- MAS DE 70% DE mayor al 70%
TMULADOS Mumero total de programas
educativos
Mimero de programas educativos
que cuentan con estudios de
PROGRAMAS pertinencia positiva de 2 afios a la
AP-B EDUCATIVOS fecha
33 PERTINENTES -
Total de programas educativos en el
periodo a reportar
SERVICIOS MNumero d_e \I.*_olucllfnenes
GA-9 BIBLIOTECARIDS Bspecializados
34 PERTINENTES Volimenes existentes
Nimero de programas educativos
o PE CENTRADQS EN EL centrados enteljgprtendlzzue del
- APRENDIZAJE esludiante
Total de programas educativos
Namero de PTC o Pl con nivel SIN
ALG PROFESORES MIEMBROS
26 DEL "SHIM Total de los PTC o Pl en el periodo a
reportar
Nimero de senicios estudiantiles
otorgados al estudiante
Senvicios que deben otorgarse al
SERVICIOS estudiante (Serén por el momento 10:
GE-2 ESTUDIANTILES apoyo psicopedagogico, servicio médico,
a7 OTORGADOS instalaciones deportivas, tutorias,
asesoria académica, cafeteria, biblioteca,
tranzporte institucional para actividades
académicas, becas y servicios
tecnoldgicos).
Nimero de manuales de asignatura
AP-B MANUALES DE disponibles
28 ASIGNATURA Total de asignaturas de los planes de
estudio

HaaHamg

5,567

7,470

7,298

8,752

]
]

B

B

218

219

594

594

44



Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense 592 Sesion Ordinaria (SO/04/15) H. Consejo Directivo

6.10 INDICADORES BASICOS

COMPARATIVO A CICLOS ESCOLARES PASADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

CicLO 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 1112 12-13 13-14 2014* 2015*

Indice de absorcién (Zona de Influencia) 26.18% 26.00% 28.02% 21.26% 20.69% 19.26% 21.30% 12.96% 19.16% 19.01% 16.73% 26.56% 29.30% 24.06% 18.77% 17.52% NA
Indice de desercién 16.00% 12.40% 23.01% 19.81% 16.86% 14.57% 5.75% 7.89% 22.46% 23.20% 24 5T% 21.37% 8.70% 12.32% 13.81% 13.94% 8.56%
indice de reprobacién 24.75% 22.93% 18.40% 11.96% 6.93% 10.46% 24.13% 18.42 20.36% 23.26% 25.52% 12.14% 10.95% 18.84% 20.15% 18.82% 19.74%™**
Eficiencia Terminal TSU 64.33% 75.30% T73.75% 65.07% 61.75% 73.10% 75.77% 59.00% 61.60% 66.76% 65.27% 63.22% 64.44% 60.50% 55.67% 55.67% NA
Eficiencia Terminal ING NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 66.44% 82.76% 78.01% 82.80% 82.80% 91.00%
Promedio General ND 84.07 82.62 86.59 86.73 88.02 86.3 84.21 86.3 87.46 86.14 85.76 83 82 84 8.8 8.83
Matricula de inicio y fin de cursos 350/ 227 387/339 478/ 388 445 /351 433 / 366 446 / 393 443 / 389 446/367 552/528 662/508 1054/795 1195/845 1387/1277 1502/1028 1484/1302 1700/1482 1484/1054
Matricula actual (a inicio de cada ciclo) 350 387 478 445 433 448 443 446 552 662 1054 1195 1387 1052 1484 1700 1484
Egresados TSU 181 127 162 174 145 193 163 154 146 243 250 306 270 363 314 314 NA
Egresados ING NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 198 192 231 220 231 320
Alumnos Testimonio en el EGETSU ND ND 28.03% 80.00% 86.90% 66.84% 53.91% 53.89% 51.66% 48.78% 54.05% 38.22% NA NA NA NA NA
Alumnos por computadora 1.39 113 1.39 1.50 1.09 0.82 1.19 119 145 1.67 3.06 3.04 4.02 435 4.04 423 3.69
Alumnos por docente 28 39 28 30 29 30 28 28 32 33 59 66 73 65 62 65 56
Alumnos par grupo 25 23 28 18 18 19 18 18 21 30 33 31 35 29 32 26 29
Numero de PTC y PA 16 24 27 38 35 31 30 34 32 35 50 62 79 T2 88 94 94
Docentes titulados con licenciatura 16 22 25 34 29 20 23 24 24 27 50 49 79 62 70 70 69
Docentes con posgrado ) 2 2 4 6 1" 7 10 8 8 9 13 13 10 16 16 22
Personal directivo 8 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1" " 1 13 13
Personal directivo con licenciatura 5 4 4 3 3 3 2 4 4 5 5 4 2 3 4 6 4
Personal directivo con posgrado 3 5 6 7 7 7 8 6 6 5 5 6 9 8 7 7 9
Personal administrativo 33 33 37 46 43 44 54 59 50 48 50 48 47 72 75 84 85
Personal administrativo con licenciatura 3 4 4 7 7 8 13 12 16 18 16 16 15 14 24 33 34
Personal administrativo con posgrado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 4 4 4
Capacidad Instalada 550 550 650 650 650 650 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

PRESUPUESTO 1999 2000 234un 24-jun 25-jun 26-jun 27-jun 28-jun 29-jun 30-jun 01-ul 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Presupuesto de operacidn 10,544,993.50| 12,482,296.00| 14,991,296.00| 16,070,096.00| 16,627,114.00| 17,787,870.00| 19,266,680.00| 20,021,794.00| 22,492,584.00| 23,823,578.00 27,930,814.00( 29,297,156.00 33,133,696.00| 39,670,016.00| 47,017,858.00| 47,158,674.00| 47,158,674.00

Presupuesto de Inversién

15,735,499.00

Monto del subsidio Federal

5,092,086.50

6,321,148.00

7,585,648.00

8,035,048.00

8,313,567.00

8,893,935.00

9,633,340.00

10,010,897.00

11,246,292.00

11,911,789.00

13,965,407.00

14,648,578.00

16,566,798.00

19,835,008.00

23,508,929.00

23,679,337.00

23,679,337.00

Monto del subsidio Estatal 5,452,907.00|  6,161,148.00| 7,405,648.00| 8,035,048.00|  8,313,557.00 9,633,340.00| 10,010,897.00| 11,246,292.00| 11,911,789.00]  13,965,407.00 16,566,798.00| 19,835,008.00| 23,508,929.00 23,579,337.00| 23,579,337.00
Monto de Ingresos Propios 305,439.82 862,014.81 857,030.15|  846,773.92 911,283.44|  1,076,019.07| 2,377,560.82| 1,202,016.14| 1,139,089.00|  1,350,367.03|  1,861,722.00]  2,098,569.86|  3,571,938.83|  3,983,490.00|  4,256,815.10| 4,464,999.46|  4,955,156.00
Costo por alumno 30,128.55 32,263.99 31,362.54 36,112.58 38,399.80 39,883.12 43,491.38 44,891.91 40,747.43 35,087.28 26,499.82 24,616.45 23,888.68 37,709.14 31,683.19 27,740.40 31,778.08

* Datos del cuatrimestre Septiembre Diciembre 2014

** Datos del cuatrimestre Enero-Abril 2015

"** Elindice de reprobacion es de 19.74%. Cabe mencionar que despues de regularizacion disminuye a 5.05%.
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6.11 ACTIVIDADES
RELEVANTES

6.11.1 Actividades Relevantes

ACTIVIDADES RELEVANTES EXTENSION
UNIVERSITARIA

Rectoras y Rectores Educacion
Superior del Estado se Certifican en
Coaching

A fin de brindar una educacion de calidad
a nivel internacional Rectoras, Rectores y
Directivos de Instituciones de Educacion
Superior del Estado fueron certificados en
Coaching, avalados por la Asociaciéon
Internacional de Coaching IAC ante la
presencia del Mtro. Joel Guerrero Juarez,
Secretario de Educacion Publica de
Hidalgo SEPH y de la Dra. Rocio Ruiz de
la Barrera, Subsecretaria de Educacion

Superior y Media Superior.

592 Sesidn Ordinaria (SO/04/15) H. Consejo Directivo

Ingenieras e Ingenieros se graduan de
la UTSH

Con gran éxito y satisfaccion, después de
3 afos 8 meses egresaron 231 ingenieras
e ingenieros de la generacion 2012-2014
de las carreras de: Desarrollo e
Innovacion Empresarial, Industrial,
Financiera y Fiscal, Metal Mecanica,
Sistemas Productivos y Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

i/ Generacion

Ly
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Estudiantes de la UTSH obtienen pase
al mundial de Vex Robotics, el cual se
celebrard en Kentucky, Estados
Unidos.

Tras competir con trece equipos

integrados por estudiantes de
Universidades Tecnoldgicas, Politécnicas
e Institutos Tecnologicos del Estado de
Hidalgo, alumnas y alumnos de las
Ingenierias de Metal Mecanica y de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, aseguraron su pase al
Torneo Mundial Vex Robotics a celebrarse
en Kentucky, Estados Unidos en el mes

de abril.

Egresadas de la UTSH obtienen BECAS
PARA POSTGRADO

Nancy Maria Vera Pifia, Ingeniera en
Desarrollo e Innovacion Empresarial y
Celia Hernandez Hernandez, Ingeniera en
Sistemas Productivos, egresadas de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense UTSH, fueron beneficiadas
por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia Federal y el Consejo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Hidalgo, con el programa de
“Fortalecimiento Académico para Mujeres
Indigenas Universitarias Indigenas en
Programas de Posgrado CONACYT -
Gobierno del Estado de Hidalgo”, en su

primera etapa.
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12 Expo Feria de Mercadotecnia en la UTSH

Estudiantes de las Ingenierias en Desarrollo e Innovacion Empresarial y Financiera y Fiscal
de segundo y quinto cuatrimestre de UTSH, presentaron
proyectos emprendedores ante académicos, padres de familia y poblacion en general, en la
12 Expo Feria de Mercadotecnia efectuada en el auditorio Municipal de Zacualtipan de

Angeles Hidalgo.
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Celebran 12 Semana de Ciencias Exactas en la UTSH

Con el objetivo de fomentar la convivencia y la realizacion de un trabajo interdisciplinario,
que les permita la elaboracién de proyectos en conjunto entre los universitarios de las
Ingenierias en Disefio Textil y Moda, Sistemas Productivos y Metalmecanica de la
Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense se llevdo a cabo la 12 Semana de
Ciencias Exactas en las instalaciones de la Universidad.
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Movilidad a Espafia

El alumno Abdiel Alberto Hernandez Escudero de la carrera de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion obtuvo la Beca de Movilidad Internacional con base en el programa de formacion
“Experto Universitario en el Sector de las Telecomunicaciones y las TIC” que consiste en realizar
una estancia informativa en una Universidad de Espafia, durante el periodo comprendido del 15 de
abril al 15 de julio del 2015.

M. en C. RUBEN MONTERRUBIO LARA

RECTOR
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